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“Egitimdir ki; milleti ya 6zgiir, bagimsiz, sanli ve yiice bir toplum halinde yasatir;

ya da onu kélelige ve yoksulluga iter.”

Mustafa Kemal ATATURK
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SUNUS

Bir {ilkenin, bir milletin kalkinmasi i¢in en 6nemli kaynak insandir. Bu insan kaynagini en iyi
degerlendiren de egitimdir. Egitim, cocuga bilmedigini 6gretmek degildir, yasamasini 6gretmektir.
Egitimin en 6nemli gorevi, kalkinma icin gerekli olan nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesi olmalidir.
Bu nedenle egitimin rastgele etkinliklerden uzak olmasi geregi, program tasarilarinin hazirlanip
uygulanmasi ve etkililik derecesinin kontrol edilmesini zorunlu héale getirmektedir. Hedefsiz bir
gemiye hicbir riizgar yardim edemez. Bu anlamda stratejik planlama énemlidir ve anlamhdir.

Basary, tesadiifler sonucu elde edilen bir olgu degildir. Kazanilan her basarinin ardinda bir plan
ve program vardir. Plan, bir sorun ya da bir konu iizerinde, bireysel ya da gruplar halinde bilgi, beceri,
aliskanlik ve degerler kazandirmak amaciyla hazirlanan bir yol haritasidir. Kisa, orta ve uzun vadeli
olarak hazirlanacak bir plan bize nerede, ne zaman hangi adimlar1 atmamiz gerektigini gosterir ve
soyler. Hedefsiz bir gemiye hi¢bir riizgdr yardim edemez anlayisindan hareketle; plansiz yapilan
calismalar, islerin gelisi giizel yiiriimesine, aksakliklara, zaman, malzeme ve emek israfina yol acar.
Egitim-6gretimi gercek amacindan uzaklastirir. lyi bir planlama égretim etkinliklerinin akici ve
diizenli olarak yliriitiilmesinde en 6nemli etkendir. Unutulmamalidir ki ne kadar miikemmel planlar
yaparsak yapalim uygulanmadiklari stirece hic¢bir ise yaramazlar.

Bireylerin 6nceden belirlenmis amaglar dogrultusunda yetistirilmeleri egitimle miimkiindiir.
Egitimde yapilacak akilci bir planlama sayesinde, hedefe dogrudan ulasilabilecektir. Cagimiz bilgi ve
iletisimin egemen oldugu bir ¢agdir. Bu cagda iistiinliik bilgiye sahip olma ve onu etkin kullanmayla
dogru orantilidir. Bilginin hedefi nitelikli insandir. Nitelikli insanlar1 hayata hazirlayacak mekanlar ise
egitim kurumlaridir. Sorun bu agidan degerlendirildiginde daha da 6nemli bir hale gelmektedir.

15 Temmuz Istiklal ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1 bunun igin, egitim
konusunda her zaman tek yiirek olmak, ulusca ayni heyecan ve coskuyu yasamak, kararliligimizi, geng
niifusumuzu en iyi bicimde egiterek gelecege giivenle bakip teminat altina alma zorunlulugumuz
oldugundan hazirlanmis ve uygulamaya konmustur.

Stratejik planin olusturulmasinda emegi gecen ekip arkadaslarima tesekkiirii bir borg bilirim.
Daha giiclii, paylasimci ve saygin bir egitim ortami olusturmak {izere tiim paydaslarimizin, 15 Temmuz
Istiklal ilkokulu Miidiirliigiinii gelismis ve énde giden bir kurum olarak gérmek isteyen herkesin
uygulama asamasina aktif olarak katilacaklarina inaniyor, tiim insan kaynagimiza ve 6grencilerimize

basarilar diliyorum.

Bayram OZALP
Okul Miidiirt
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanlhiginda, bir okul mudiir yardimcisi, iki
O6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak tizere 6 kisiden olusan
tist kurul kurulmustur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiri tarafindan goérevlendirilen ve st kurul iiyesi olmayan

miidiir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusmustur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan EKkibi Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani

Bayram OZALP Miidiir Hiiseyin SOYLU Midiir Yardimcisi
Hiiseyin SOYLU Miidiir Yardimcisi Burcu IHTIYAR Ogretmen

Gamze ERDIL Ogretmen Canan OZERDEM Ogretmen

Hatice DUZGUN Ogretmen Sena SEVINC Veli

Mustafa CAKAR Okul Aile Birligi Baskani [Sevda KARAGOZ Veli

Onder COBAN Okul Aile Birligi Uyesi  [Tuba AKAY Veli

1.2. Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimimi saglamak tlizere paydas anketi, toplanti ve
goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege ydnelim boliimiine gegilerek

okulumuzun amag, hedef, gdsterge ve stratejileri belirlenmistir.



2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amac, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi icin oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi
yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz
gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun kendisini ve
cevresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha

saglikli sonuclar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmistir;
e Kurumsal tarihce
e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi
e Mevzuat analizi
« Ust politika belgelerinin analizi
e Faaliyet alanlari ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi
e Paydas analizi
e Kurulus i¢i analiz
 D1s cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
« Glclu ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan yaptirilarak 16.09.2002 tarihinde egitim-
O0gretime baslamistir. Armutlu ilge merkezinin ikinci ilkégretim okuludur. Okulumuzun adi
16.09.2002 tarihinde Ilce Kaymakami olan Yagar KIRIMLI tarafindan "istiklal ilkégretim Okulu"
olarak belirlenmistir. Okulumuz 13.01.2017 tarihinde ortaokul kismindan ayrilarak "Tansu Aksoy
Istiklal Ilkokulu" olarak egitim 6gretime bir siire devam etmis ve ardindan 13.02.2017 tarihinde

son olarak "15 Temmuz Istiklal ilkokulu" ismini almistir.

Okulumuzun gevresine 2011 yilinda il Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan yapilan ihale
sonucunda bahge duvari ve demir korkuluk yaptirilmistir. Okulumuzun hedef kitlesi okul dncesi

ve ilkokul 6grencileridir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Biitiin 6grencilerimize, medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleri ile cagin gereklerine

uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislarin kazandirilmasi saglanmis; tiim alanlarda ve egitim
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kademelerinde, 6grencilerimizin her diizeydeki yeterliliklerinin belirlenmesi, izlenmesi ve
desteklenmesi icin etkin bir 6l¢cme ve degerlendirme sistemi isletilmistir. Bir egitim ve 6gretim
doéneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani
beklenti seviyesinin iistiine ¢iktig1 goriilmiistiir. Ogrenci bagina okunan kitap sayisi seviyesinde

beklenilen hedefin lizerine ¢iktig1 gériilmiistir.

Okul 6ncesi egitim ve temel egitimde dgrencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak
cok boyutlu gelisimleri saglanmis, erken ¢ocukluk egitiminin niteligi ve yayginhgi artirilarak,

toplum temelli erken cocukluk cesitlendirilerek yayginlastirilmistir.

Ozel egitim ihtiyaci olan bireyleri akranlarindan soyutlamayan ve birlikte yasama
kiltirini gliclendiren egitimde adalet temelli yaklasim modeli yayginlastirilmis, iilkemizin
kalkinmasinda o©nemli bir kaynak niteliginde bulunan 6zel yetenekli 6grencilerimiz,

akranlarindan ayristirilmadan dogalarina uygun bir egitim yontemi ile desteklenmistir.

15 Temmuz istiklal ilkokulu Miidiirliigiiniin 2019 -2023 Stratejik Plani; “Egitim Ogretime
Erisim, Egitim Ogretimde Kalite ve Kurumsal Kapasite” temalarini icermektedir. Her temada 1
amag belirlenmistir. 1. amagta 1 hedef, 2. amacta 3 hedef ve 3. amacta 1 hedef olmak iizere toplam
3 amac ve 5 hedef belirlenmistir. Planda yer alan hedefleri gerceklestirmek icin belirlenen tedbir

ve stratejilerin cogu uygulanmigtir.

Onceki plan déneminde “Egitim Ogretime Erisim” temas1 kapsamindaki hedefte “Kayit
bolgemizde yer alan c¢ocuklarin okullasma oranlar1 artirilmasi ve 6grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlarinin giderilmesi.” gostergeleri yer almaktadir. “Egitim Ogretimde Kalitenin
Artirllmas1” temas1 kapsamindaki hedeflerde “Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de
stirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal
faaliyetlere etkin katiliminin saglanmasi, etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve
becerileriyle orantili bir sekilde list 6grenime ve istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir
kurum yapisina gecilmesi” ve benzeri gostergelere yer verilmistir. “Kurumsal Kapasitenin
Gelistirilmesi” temas1 kapsamindaki hedefte “okul binasinda fiziksel iyilestirmelerin yapilmasi,
diger kurumlarla is birliginin giiclendirilmesi” ve benzeri gostergelere yer verilmistir. Plandaki

hedefler, paydaslarla yapilan gériismelerden ortaya ¢ikan sonuclara gore belirlenmistir.

2024-2028 Stratejik Planimizdaki hedefler 6nceki plan dénemine benzer olarak
paydaslarimizin beklentileri, okulumuzun faaliyet alanlari, ihtiyaglar ve gelisim alanlar1 ile MEB
politikalari, i1 Milli Egitim Midiirligi ile Ilce Milli Egitim Miidiirliigiiniin hedefleriyle birlikte
analiz edilerek belirlenmistir. Bu analiz sonucunda belirledigimiz hedeflerle, 6nceki plan

donemindeki hedefler benzerlik gostermektedir.
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2.3. Mevzuat Analizi

Bu boliimde okulumuza yiiklenen gérev ve sorumluluklar ile okulumuzun faaliyet
alanlarini diizenleyen mevzuat incelenerek, yasal yiikiimliliikler ve mevzuat analizi listesi
olusturulmustur. Yasal yiliktimliiliikler ve mevzuat analizi sonucglar1 okulumuzun faaliyet
alanlarinin belirlenmesine ve misyonumuzun olusturulmasina katki saglamistir.

Tablo 2. Kanunlar

KANUNLAR
Tarih Say1 No Adi
03.03.1924 63 430 Tevhidi Tedrisat Kanunu
02.07.2018 | KHK 703 Madde 2 Ozel Barinma Hizmeti Veren Kuruér;ll;r ve Baz1 Diizenlemeler Hakkinda
23.07.1965| 12056 657 Devlet Memurlar1 Kanunu
24.06.1973 | 14574 1739 Milli Egitim Temel Kanunu
24.10.2003 | 25269 4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu
Tablo 3. Yonetmelikler
YONETMELIKLER
Yayimladig: Yer Resmi Gazete/ Tebligler Dergisi
Tarih Say1 Ad1
Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi
13.01.2018 30300 ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yénetmelik
Milli Egitim Bakanligina Bagh Egitim Kurumlari Yonetici ve
18.06.2014 29034 Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin Yénetmelik
26.07.2014 29072 Milli Egitim Bakanlig1 Okul OPCESI Egllgllml ve [lk6gretim Kurumlari
Yonetmeligi
09.02.2012 28199 Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi
07.07.2018 30471 Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi
10.11.2017 30236 Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gérevde Yiikselme, Unvan Degisikligi
12.10.2013 28793 ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yénetmelik
12.09.2012 28409 Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplari ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi
20.03.2012 28239 Milli Egitim Bakanhg1 Ozel Egitim Kurumlar Yénetmeligi
Ulusal ve Resmi Bayramlar ile Mahalli Kurtulus Giinleri, Atatiirk Giinleri ve
LllSA 28283 Tarihi Giinlerde Yapilacak Téren ve Kutlamalar Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gérevde Yiikselme, Unvan Degisikligi
13.01.2018 30300 ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yénetmelik
12.09.2012 28409 Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplari ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi
20.03.2012 28239 Milli Egitim Bakanlig1 Ozel Egitim Kurumlar Yonetmeligi
Ulusal ve Resmi Bayramlar ile Mahalli Kurtulus Giinleri, Atatiirk Giinleri ve
05.05.2012 28283 Tarihi Giinlerde Yapilacak Téren ve Kutlamalar Yonetmeligi
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Tablo 4. Yonergeler

YONERGELER
Tarih Say1 Ad1
27.03.2017 4042083 Okul Oncesi Egitim ve Ilkogret}m Kurgmlarl Standartlar1 Uygulama
Yonergesi
26.08.2014 3557646 Milli Egitim Bakanligi Okul Onf:e51 E-gl‘.c.lm ve Il}(ogretlm Kurumlar1 Cocuk
Kuliipleri Yonergesi
Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii'niin
19.08.2014 3450017 Gorev, Yetki ve Sorumluluklarina iliskin Yonerge
19.08.2014 3450049 Milli Egitim Bakanlig1 Temel E.Igltl_n.q Gfenel"Mudurlugunun Teskilat ve
Gorevlerine Iliskin Yonerge
16.04.2013 2666 Millf Egitim Bakanlig1 .Perso.nellne. Ba?arl, Ustiin Basar1 Belgesi
Verilmesine Dair Yonerge

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 5. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi

ilgili B6liim /Referans Verilen Gorevler/ihtiyaclar

Milli Egitim Bakanligi

Milli Egitim Bakanlig1 Genel Amag,

Okul stratejik planinin olusturulmasinda, amag ve
hedefler belirlenirken ortak gorev ihtiyacglar goz

Stratejik Plani Hedef ve Stratejilerinin Biitiini [ "

oniinde bulundurulmustur.
{1 Milli Egitim i1 Milli Egitim Miidiirliigii Genel  [Okul stratejik planinin olusturulmasinda, amag ve
Miidirliigi Stratejik  |[Amac, Hedef ve Stratejilerinin hedefler belirlenirken ortak gorev ihtiyaclar goz
Plani Biitiinii oniinde bulundurulmustur.
[1ce Milli Egitim iIce Milli Egitim Miidiirliigii Genel [Okul stratejik planinin olusturulmasinda, amag ve
Midirlagi Stratejik  |[Amac, Hedef ve Stratejilerinin hedefler belirlenirken ortak gorev ihtiyaclar goz
Plani Biitiinii oniinde bulundurulmustur.

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla goérev ve sorumluluklar dikkate alinarak okulun

sundugu temel iriin ve hizmetler belirlenmistir. Belirlenen {iriin ve hizmetler Tablo 6’da

belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda olusturulmustur. Faaliyet alanlari ile triin ve

hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi asamasinda yonlendirici

olacaktir.

Tablo 6. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alan1

Uriin/Hizmetler

Egitim-Ogretim Hizmetleri

. Egitim-Ogretim Is ve Islemleri

. Ders Dis1 Faaliyet [s ve Islemleri

. Okulda Teknolojik Altyap1 Calismalarini Diizenleme

. Anma ve Kutlama Programlarinin Yiriitiilmesi

. Yarigsmalarin Diizenlenmesi ve Degerlendirilmesi Isleri

. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinliklerle ilgili Organizasyon

. Ziimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiriitiilmesi

. Ogrencileri Sinavlara Hazirlama ve Yetistirme Kurs Islemleri

Yaygin Egitim Hizmetleri

. Beceri ve Hobi Kurslari Basvurusu

Strateji Gelistirme, AR-GE
Faaliyetleri

. Stratejik Planlama Islemleri

. Performans Programi ve Faaliyet Raporu Hazirlama
. Ihtiya¢ Analizlerinin Yapilmasi

. Egitime iliskin Istatistiklerin Tutulmasi

. AR-GE Calismalar

insan Kaynaklarinin Gelisimi

. Personel Ozliik islemleri
. Norm Kadro islemleri
3. Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

NP, WNRFPONONUTLESE WDN -
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4. Atama ve Yer Degistirme islemleri

1. Sistem ve Bilgi Glivenliginin Saglanmasi

2. Ders Kitaplari ile Egitim Arag¢-Gereg¢ Dagitimi
3.Tasinir Mal islemleri

4. Tasimali Egitim [hale ve Hak Edis Islemleri

5. Tasimali Egitim Yemek fhale ve Hak Edis islemleri
6. Okul Kantin Islemleri

7. Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma ve Ulastirma Hizmetleri
8. Evrak Kabul, Yonlendirme ve Dagitim islemleri

9. Arsiv Hizmetleri

10. Sivil Savunma Islemleri

11. Enerji Yonetimi ile ilgili Calismalar

12. Biitce Islemleri (Odenek Talepleri, Aktarim)

Fiziki ve Mali Destek

1. Okul Personelinin Teftis ve Denetimi

LRI 2. Ogretmenlere Rehberlik ve Oryantasyon

2.6. Paydas Analizi

Paydas analizi katilmcihig1 saglamanin en énemli aracidir. idarenin etkilesim icerisinde
oldugu taraflarin stratejik planla ilgili gortslerin dikkate alinmasi, okul hizmetlerinden
yararlananlarin ihtiyaglar1 dogrultusunda sekillendirilmesi ile stratejik planin paydaslar
tarafindan sahiplenilmesini ve basar1 diizeyinin arttirilmasini saglar. Egitim a¢isindan paydas, bir
okulun veya kurumun iiriin ve hizmetleriyle ilgisi olan, okuldan dogrudan veya dolayli, olumlu ya
da olumsuz yonde etkilenen veya okul ve kurumu etkileyen tiim taraflari igerir. Her bir paydasin
rolii okulun gelisimi i¢in ¢cok 6nemlidir. Basarili bir okulun en hayati bileseni, tiim paydaslarin

olumlu katilimidir. Paydaslar i¢ paydaslar ve dis paydaslar olarak siniflandirilir.

I¢c paydaslar, okulda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir faaliyeti
ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir. Okulun bir parcasi olan bireyleri ifade eder. Okul
miidiirii, midir yardimcilari, 6gretmenler, 6grenciler, destek personeli ve okul aile birligi liyeleri

i¢c paydaslara 6rnek olarak verilebilir.

Dis paydaslar, okulun bir pargasi olmayan ancak okulda gergeklesen her faaliyetten dolayl
olarak etkilenen, bagl/iliskili/ilgili kisi, grup ya da kurumlari ifade eder. Okulun dis paydaslari;
veliler, il ve ilce milli egitim midiirliikleri, Valilik, kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil

toplum ve 6zel sektor kuruluslari vb. olarak siralanabilir.

Bu kapsamda Miudurligimiz i¢ ve dis paydas anketleri 11.11.2023 - 01.03.2024 tarihleri

arasinda uygulamis olup anketlerin her ikisinde de katilimcilarin Kisisel bilgileri alinmamistir.

2.7. Okul i¢i Analiz

Kurulus ici analiz ¢alismasinda okulumuzda gorev yapan i¢ paydaslarimiza yonelik
kurumsal kimlik, miidiirliige yonelik algi, iletisim, hizmet birimleri, talepler ve énem verilmesi

gereken alanlara yonelik sorular yoneltilmistir. Analizine gore; gorev yapan i¢ paydaslarin
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geneline yonelik memnuniyet diizeyinin yiiksek oldugu gorilmiistiir.

2.7.1. Teskilat Yapisi

Sekil 1. Teskilat Semasi

Burcu [HTIYAR
Sinif Ogretmeni

Asli BAYRAKCI
Sinif Ogretmeni

Ayfer ERDOGAN
Sinif Ogretmeni

Burcu [HTIYAR
B Sinif Ogretmeni
Hiiseyin SOYLU
Midiir Yardimecisi
Bayram OZALP T Canan OZERDEM
Okul Miidiirii Sinif Ogretmeni
Havvanur YILMAZ

Sinif Ogretmeni

Nilay 0ZGOREN AKKAN
Sinif Ogretmeni

Gamze ERDIL
Okul Oncesi Ogretmeni

Hatice DUZGUN
Okul Oncesi Ogretmeni
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2.7.2. insan Kaynaklari

Tablo 7. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Ad1 Gorevleri
Bayram OZALP (Yiiksek Lisans) Okul Miidiirii
Hiiseyin SOYLU (Yiiksek Lisans) Midiir Yardimcisi

Gamze ERDIL (Lisans)

Okul Oncesi Ogretmeni

Hatice DUZGUN (Lisans)

Okul Oncesi Ogretmeni

Asli BAYRAKCI (Lisans) Sinif Ogretmeni
Ayfer ERDOGAN (Lisans) Siif Ogretmeni
Burcu IHTIYAR (Lisans) Sinif Ogretmeni
Canan OZERDEM (Lisans) Sinif Ogretmeni
Havvanur YILMAZ (Lisans) Sinif Ogretmeni
Nilay OZGOREN AKKAN (Lisans) Sinif Ogretmeni
Recep Giindiiz TEKINCE (On Lisans) Sinif Ogretmeni
Celal DEMIRHAN (On Lisans) V.HK.L

Tablo 8. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri Kisi Sayis 2024 Yih Itibariyla ”
1-4 Y1l - -

5-6 Y1l 1 50

7-10 Y1l 1 50
10 Y1l Uzeri - -

Tablo 9. Okulda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okuldan Ayrilan Yonetici | Yil icerisinde Okulda Goreve Baslayan
Sayisi Yonetici Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 1
Tablo 10. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlar:
Ad1 ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 Y11 | Belge No
Etik Egitimi Semineri 2024 2024770019
MEB B%rlrln Arrprlermm Qgrgtmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
i o Ogretmenlik Uygulamasi
Bayram OZALP Mudiir Damgmanlig Egitimi Kursu 2023 2023001933
2022360132
Yonetici Gelistirme Programi 2022 2022360138
Semineri 1-4 2022360157
2022360145
e Twinning, Erasmus+Proje ve
Etkinlikleri Semineri 2024 2024980292
o Miidiir Medeniyet ve Kiiltiir Cercevesinde
Hiseyin SOYLU Yardimcis: | Rehberlik ve Psikolojik Danisma 2023 2023490516
Hizmetleri Semineri
Kariyer Rehberligi Semineri 2023 2023003252
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Tablo 11. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Toplam
Hizmet Siireleri Okul Oncesi Ogretmeni 2
Smif Ogretmeni

1-3 Y1l Okul Oncesi Ogretmeni 2

4-6 Yil
7-10 Yil Sinif Ogretmeni 1 1
11-15 Y1l Sinif Ogretmeni 1 1
16-20 Sinif Ogretmeni 3 3
20 ve lizeri Sinif Ogretmeni 1 2

Tablo 12. Okulda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilissyonunun Orani

Y1l icerisinde Okulda Géreve Baslayan
Ogretmen Sayisi

Y1l igerisinde Okuldan Ayrilan
Ogretmen Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 4 4
Tablo 13. Okuldaki Mevcut Hizmetli/Memur Sayisi
Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizmet Toplam
Durumu Yihi
1 Memur 1 - On Lisans 29 1
2 Hizmetli - - - - -
Temizlik Yardima ;

3 Personel (TYP) - 1 ilkokul 1 1

Tablo 14. Calisanlarin Gérev Dagilimi
Calisanin Unvam Gorevleri

Bir okulun en {ist diizey yo6neticisi olarak gérev yapar. Okul miidiirleri,
o0gretmenleri, personeli, 6grencileri ve velileri yonetir ve okulun giinliik isleyisini

verilen gorevleri yerine getirir.

Chulf iy denetler. Okul miidiirleri, egitim programlarini, 6gretim metotlarini ve okul
hedeflerini belirler ve bu hedeflerin gergeklestirilmesi icin calisirlar.
Okulla ilgili yonetim islerine destek olur. Okulun her tiirlii yazisma, yonetim,
Midiir Yardimcis1 | giivenlik, bakim, beslenme ve etkinlik gibi isleri ile ilgilenir. Miidiir tarafindan
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Aracg-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac
Fotokopi Makinesi 1 1 3 1
Yazici 1 1 2 1
Akilli Tahta 8 8 8 1
Bilgisayar 3 3 3 1

Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama

Ogretmenler Odasi X 1 -
Depo/ Kazan Dairesi X 1 -
Kiitiiphane X 1 i

Rehberlik ve Psikolojik Danisma Servisi X - nol:rillilb;;igc{ur.
Resim Odasi X 1
Miizik Odas1 X 1
Cok Amach Salon X 1
Spor Salonu X 1

2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulun mali kaynaklari, biitge biiyiikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin
vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulmustur. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan
doénemi boyunca gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak belirlenmistir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 8.915,03TL | 15.000 TL 25.000 TL 35.000 TL 45.000 TL
Okul Aile Birligi 1.969,58 TL 2.500 TL 3.500 TL 4.500 TL 5500 TL

TOPLAM 8915,03TL | 17.500 TL 28.500 39.500 50.500

Tablo 18. Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi Cesitleri
p Personel giderleri (maaslari) devlet tarafindan
ersonel
karsilanmaktadir.
Onarim 15.000 TL
Sosyal-Sportif Faaliyetler 2.000,00 TL
Temizlik 10.000,00 TL
Iletisim Iletisim giderleri devlet tarafindan karsilanmaktadur.
Kirtasiye 12.000,00 TL
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Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

'YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 1.526,88 TL

Kii¢iik Onarim

Bilgisayar Harcamalari

1.000 TL 1.000 TL 3.249,72 TL

Biiro Makinalar1 Harcamalari

Kirtasiye

GENEL

2.7.5. istatistiki Veriler

Tablo 20. Ogrenci Sayilari

SINIFI Kiz Erkek Toplam
Ana Siifi A 9 12 21
Ana Sinifi B 7 11 18
1/A Sinifi 15 17 32
1/B Sinifi 12 17 29
2 /A Sinifi 14 18 32
2 /B Sinifi 15 17 32
3/A Sinifi 17 13 30
3/B Sinifi 12 15 27
4/A Smifi 10 14 24
4/B Sinifi 10 8 18
TOPLAM 121 142 263
Tablo 21. Okulumuzda Yapilan Sosyal Faaliyetlere Katilim Sayisi
Sosval Faalivet Gorev Alan Katilan Ogrenci Katilan Veli
y y Ogretmen Sayisi Sayisi Sayisi
Belirli Giin ve Haftalar 10 263 20
Geziler 10 263 10
Yarismalar 10 263
Kermes 10 263 20
Toplam 40 1052 50
Tablo 22. Devamsizlik Durumlari
. L Lo . Onceden devamsiz olup da devami saglanan
Devamsizligl 20 giin iizeri olan 6grenci sayis1 < o .
ogrenci sayisl
7 1
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Tablo 23. Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amach Salon X
Derslik Sayisi 9 Cok Amach Saha X
Derslik Alanlari (m?) 47,5 m2 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 9 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 10 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m?) 25,6 m? Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m?) 47,5 m? Beceri Atdlyesi X
Okul Oturum Alani (m?) 5299 m? Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan) (m?) 4359 m? Rehberlik Servisi X
Okul Kapali Alan (m?) 940 m?
Sanatsal, bilimsel ve sportif amach
toplam alan (m?) )
Kantin (m?) -
Tuvalet Sayis1 12
Isinma Durumu Dogalgaz
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kiiltiirel,
teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaclanmistir. Dis ¢evreyi olusturan
unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat, ekonomik,
sosyal, politik, kiiltlirel durum, cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve
kurumun kontroli disindaki kosullara bagh ve farkl egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan

veya dolayli olarak okulun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Bu béliimde, okulu etkileyen ya da etkileyebilecek dis cevre egilimleri ve kosullari
degerlendirilmistir.

Tablo 24. PESTLE Analizi

* 15 Temmuz istiklal ilkokulu uzun vadeli planlamalar yaparken
kurumumuzun 6nceki performansi, simdiki performansi ve ileride olmasi
gereken performansini dikkate alir ve buna gore hedefler belirler.

*  Yapmis oldugumuz egitim Milli Egitim Bakanliginin c¢ercevesinde
P islenmekte ve miifredata uyum saglanmaktadir.
olitik

= QOkullideri, cevre sartlarina gore paydaslarin ekonomik yapisini incelemekte
ve dogru zamanda gerekli olan isleri yapmaktadir. Ornegin; okulumuza
yapilan bagislar, okulumuzun tadilatinda ve 6zellikle yaz dénemi igerisinde
yapilan boya - badana gibi islerde kullanmakta ve temiz bir ortamda egitim-
0gretim yapilmasina olanak saglanmaktadir.

» lce niifusunun biiyiik bir béliimii tarim ve hayvancilik yapmakta bunlarin
yaninda balik¢ilik da yapmaktadir.

= lyilestirme ekibinde gorev alan &égretmenlerimiz planlarini hazirlarken
yapacaklari iyilestirmelerin maliyet hesabini da yapar. Ortaya ¢ikan maliyeti
de okulu omzuna yiiklemeden gelistirdikleri projelerle yapmaya c¢alisirlar.
Liderimiz calisanlarina bu konuda gereken esnekligi saglamaktadir. Ornegin
kermes etkinlikleri yapip buradan elde edilen kazangla okulumuzun bir
eksigi kapatilir.

Ekonomik

* lge niifusunun biiyiik bir béliimii tarim ve hayvancilik yapmakta bunlarin
yaninda balikgilik da yapmaktadir.

Sosyo-kiiltiirel = Bolgede tarihten gelen pek cok gelenek ve gorenek yasatilmaktadir.

= Okuma yazma bilmeyen kisi sayisi ¢cok azdir. Genel olarak halk ortaokul
mezunudur.

= Teknolojik faktorler, teknolojik gelismeler ve yeniliklerle ilgilidir. Gelisen

teknolojiye ayak uyduran genglerimiz okullarinin da en son teknolojiyle
Teknoloiik donatilmasi ve sosyal ve kiiltiirel etkinliklerini rahatca yapabilecekleri bir
okul hayal etmektedirler. Bizler de onlarin hayallerine kavusmalar1 i¢cin
elimizden geleni yapmaktayiz.

* 15 Temmuz Istiklal ilkokulu olarak misyonumuzu, vizyonumuzu,
ilkelerimizi, degerlerimizi merkeze 06grenciyi alarak yaptifimiz icin
aralarinda uyum mevcuttur.

Legal (Yasal) = Okulumuzda okuyan ya da mezun ettigimiz 6grencilerimizin tavir, davranis,
terbiye, kendinden ve ¢evresinden sorumlu bir birey olusu bizim
performansimizi net bir sekilde ortaya koymaktadir. Ciinkii biz 6grenci
merkezli bir egitim kurumuyuz.
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*  Armutlu, Marmara Denizi'nin dogusunda Gemlik Korfezi'nin kuzeyinde yer
almaktadir. H(;emiz Yalova il merkezine 55 km, Gemlik’e 27 km mesafededir.

* [lgenin genel niifusu yaklasik 10800 kisidir.
Ekoloiik- = Sebeke suyu kullanilmaktadir.
Cevresel » [lcemizde belediye mevcuttur.

=  Konut olanaklari, apartman ve miistakil evlerden olusmaktadir.

* [lgenin en biiyiik sorunlarindan biri merkeze ulasim sorunudur.

2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuclar

tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gii¢liiliikleri ve zayifliklar ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirti/miidurliigi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmistir. Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya
¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef,

gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema
olan egitime erisim, egitimde kalite ve kurumsal kapasite kullanilmistir. Egitime erigim,
O6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; egitimde Kkalite,
0grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim
ve 0gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum
kiltirid, donanmim, bina gibi egitim ve 0gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.
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2.9.1. i¢sel Siirecler

Tablo 25. Giiglii ve Zayif Yonler

=  Sinif mevcutlarinin egitim-6gretime elverisli olmasi
Ogrenciler = (Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi
= Disiplinsizlik ve karmasa bulunmamasi
=  (Calisanlarin deneyimli ve is birligine yatkin olmasi
Cahsanlar = T?kl’lolO]lk alt yapidan 6gretmenlerin yararlanma diizeylerinin
yliksek olmasi
=  Geng ve dinamik bir egitim ¢alisanlarinin bulunmasi
I~ Veliler = Velilerle is birliginin yapilmasi
=
4
O
:; Bina ve = Okulumuzda derslik basina diisen 6grenci sayisinin standartlara
= Yerleske uygun olmasi
S
&) =
=  Ogretmenlerin teknolojik birikimlerinin yeterli olmasi
Donanim > .
=  Giuvenlik kameralarinin olmasi.
Biitce = Okul bazl biitge sistemi ve okul aile birligi
. =  Alinan kararlarda personelin goriisiiniin alinmasi
Yonetim .
. . = Ogretmenler kurulunda alinan kararlarin herkes tarafindan
Stuirecleri . . . :
benimsenip uygulanabilmesi
iletisim =  Kurum i¢i iletisim kanallarinin agik olmasi
eusm = Okul sitesinin aktif olarak kullanilmasi ve ¢alisanlarla ikili iletisim
Siirecleri
kanallarinin agik olmas.
. . = Ogrencilerin tablet, telefon gibi teknolojik iiriinlerle gereginden
Ogrenciler .
fazla vakit harcamalar:
= Okulumuzda rehber 6gretmenin olmamasi
Calisanlar = Glivenlik gorevlisinin olmamasi
= Kadrolu hizmetli personel sayisinin olmamasi
. = Okul-veli is birliginin istenen diizeyde olmamasi
= Veliler .
= = Velinin asir1 korumacilik anlayisi
=
Z
Q Bina ve = Okul binamizin istedigimiz kapasitede olmamasi ve bu ytizden
9 Yerleske bahg¢emizin ikiye boliinmiis olmasi
>
N
Donanim =  Arag gereglerin yeterli cesitlilikte olmamasi
= Ekonomik kaynak yetersizligi
Biitce =  Genel biitge haricindeki sabit okul gelirinin sadece okul aile birligi
olmasi
Yonetim = Rehberlik ¢calismalarinin etkili ve verimli olmamasi.
Siiregleri
iletisim . . R,
. . =  Proje, beceri liretme potansiyelinin diisiik olmas;,
Siirecleri
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Tablo 26. Firsatlar ve Tehditler

2.9.2. Dissal Siirecler

FIRSATLAR

Politik

Cumhurbaskanlig1 Hiikiimet Sistemiyle birlikte egitim ile ilgili
kararlarin hizli bir sekilde alinmasi

Milli Egitim Bakanimizin egitim icinden gelmesi ve sorun alanlarini
bilmesi

Bakanligimizin ve yerel yonetimin egitim hizmetlerine yonelik
duyarlilig

Okulumuzun diger kurum ve kuruluslardan yardim alabilecek
potansiyelde olmasi

Ekonomik

Hazineden egitime ayrilan payin artmasi, gerektiginde ilge milli
egitim mudurliginin gerekli yardimi yapmasi

Okul bazli biitge sistemine gecilmesi

Bagiscilarin destegi

Sosyolojik

Yakin sosyal ¢cevrede ve sehir 6lgeginde egitim kurumuna destek
olma egiliminin yiiksek olmasi

Velilerimizin genellikle geng yasta olusu ve bu nedenle ¢ocuklariyla
daha fazla ilgilenebilmeleri

Teknolojik

Bilgiye ulasimin kolaylasmasi

Mevzuat-Yasal

Ogretmenler Odasi Bulugmalart’ projesi kapsaminda
ogretmenlerden gelen fikirlerin bakanlik tarafindan mevzuata
dontstiiriilmesi

Egitimde siirekli degisen politikalarinin gelistirilmesi

Ekolojik

“Sifir Atik” projesine okulumuzun da tam anlamiyla dahil olmasi
Okul ¢evresinde giirtltii kirliliginin az olmasi

TEHDITLER

Politik

Globallesme ile birlikte gelismis iilke ve yiiksek teknolojiye sahip
kurumlarla yasanan rekabetin olumsuz etkilerinin egitim ve
Ogretime yansimalari

Ekonomik

Sosyal kesimler arasindaki ekonomik ve kiiltiirel kopukluklar

Sosyolojik

Parcalanmis, problemli, pedagojik anlamda bilingsiz ailelerin ¢ok
olmasi

Teknolojik

Teknolojik alt yapinin yenilenememesi

Mevzuat-Yasal

Stirekli degisen egitim politikalari

Ekolojik

Niifus rejimindeki istikrarsizlik
Artan hareketlilik
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kulture.l ve Fiziksel Kurumsal Yonetim

Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime ihtiya¢ Duyan Istihdam Edilebilirlik ve
. . : Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat Boyu Ogrenme Ders Arag Geregleri Is Guvenll{gl{,a gllr(:; Guvenligi,

1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Oryantasyon calismalarinin ¢esitlendirilmesi, okul dncesi egitimin yayginlastirilmasi

Okula uyum sorunlari

Devamsizlik problemi yasayan 6grencilerimizin okula devamini saglamak

Hayat boyu 6grenmeye katilim

G | | W (N[ =

Okul 6ncesi egitimde devam/devamsizlik bilincini gelistirmek

2.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortami olusturulmasi

Ogrenci gelisimini destekleyici rehberlik faaliyetleri

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Egitim 68retim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Egitimde farkli yontem ve tekniklerin kullanilmasi

O |Ul | (W [|N | =

Okul dncesi egitimde materyal kullanimi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

-

Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin yetersizligi

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Egitim ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirilmasi

24




2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi cer¢cevesinde gerceklestirilen tiim ¢alismalardan elde edilen veriler; paydas

anketleri, toplanti tutanaklar1 vs. goz oniinde bulundurularak 6zet bir bakis gelistirilmesi

stirecidir. Olusturulan tablo amac ve hedeflere ulasmak i¢in temel yapiy1 olusturacaktir.

Tablo 27. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tespitler ve ihtiyaclar

Durum Analizi . B . .
Asamalan Tespitler/ Sorun Alanlari Ihtiyaclar/ Gelisim Alanlari
Uygulanmakta Olan " Hedeflerin paydas beklentll.e rind = Hedeflerin, stratejik planda yer alan analizlerin
.. tam olarak ifade edecek sekilde . . L
Stratejik Planin ihtivaclar karsilavacak savida tamami degerlendirilerek, icerik ve say1
Degerlendirilmesi yag sray y bakimindan iyi ifade edilmesi
olmamasi
N Qzel sektor kuruluslary, . = Ozel sektér, iiniversite ve yerel kuruluslarla
iiniversiteler ve yerel kuruluslar ile .. e
- e ! diizenlenen protokollerde mevzuatla birlikte
Mevzuat Analizi is birligi gerektiren calismalarda,
kurumumuzun mevcut durumu ve kurulus
kurum ve kuruluslarin mevzuat o e o - .
o politikalarinin birlikte degerlendirilmesi
farkliligindan kaynaklanan sorunlar
Ust Politika Belgeleri = Strate!lk plan hazirlama, performar.lls programi
- ve faaliyet raporu hazirlama, stratejik yonetim
Analizi ol .
stireci ile ilgili diger is ve islemler
: Pay.da$lz.ar.1n (;-esltlll?gluve P?yda$ = Paydaslarin idareden beklentilerinin faaliyet
kitlesinin nicel biiyukliga alanlariyla uyumu saglanmali, plan déneminde
Paydas Analizi = idarenin sorumluluk veya yetki yauy & b

alani disinda paydas beklentilerinin
bulunmasi

kurumsal faaliyetler hakkinda paydaslara diizenli
bilgilendirme yapilmasi

insan Kaynaklar
Yetkinlik Analizi

= Ulasilabilir imkanlar ve dogal
kosullar nedeni ile 6gretmenlerin il
merkezini veya belirli ilgeleri tercih
etmeleri

= Atama ve yer degistirme doneminde daha az
tercih edilen ilgelerde 6gretmenlere yonelik
sosyal/kiiltiirel faaliyetlere, motivasyon
calismalarina daha fazla 6nem verilmesi

Kurum Kiiltiiri Analizi

= Stratejik yonetim stireci ile ilgili is
ve islemleri koordine edecek nitelikli
personel sayisinin az olmasi

= Merkezi ve mahalli hizmet ici egitim faaliyetleri
ile stratejik yonetim siireci is ve islemlerini
koordine edecek personel sayisinin artirilmasi

Fiziki Kaynak Analizi

= Okulumuz tagima araglarinin
ihtiyaclarin karsilanmasinda yetersiz
olmasi

= Kurumumuz biinyesinde yiiriitiilen proje
¢alismalarinda 6grenci ve 6gretmenlerin
tasinmasi icin ulasim araci tahsis edilmesi

Teknoloji ve Bilisim
Altyapisi1 Analizi

= Yerel diizeyde olusturulan istatistik
sisteminin etkin sekilde

= Yerel istatistik sisteminin etkin sekilde
kullanilmasi i¢in gerekli yasal diizenlemelerin

kullanilamamasi yapilmasi
a » Harcama planlamalarinda mali kaynaklarda
. .. » Ongorililemeyen nedenlerden dolay: I S .
Mali Kaynak Analizi - e meydana gelecek éngoriilemeyen degisikliklerin
biitcede kesinti ihtimalinin yapilmasi .
dikkate alinmasi
* Norm kadro doluluk oranlari = Yerel yonetimlerle egitim faaliyetleri
= Sanayi kuruluslarinin faaliyet kapsaminda is birligi artirilmali
alanlar = AB Hibe Fonlarinin etkin kullanimi konusunda
= AB Hibe Fonlari tedbir alinmal
= Yerel yonetimler = Kurumsal ¢alismalar, mevzuatta yapilabilecek
= Atama ve yer degistirme is ve degisikliklere uygun olarak her an giincellenebilir
islemleri sekilde kurgulanmali
PESTLE Analizi = Ozel sektor ve sanayi kuruluslari ile = AR-GE faaliyetleri i¢in biitce ayrilmal
iligkiler = Maddi destegi beklenen 6zel sektor yetkililerinin,

= Ailelerin gelir diizeyi
» istihdam oranlar
= Uretim faaliyetleri
= AR-GE ¢alismalart ile ilgili kaynak
temini
= Demografik dagilim

egitim faaliyetlerine katilimi saglanmaly, tanitim
calismalar1 yapilmali
= Ogrenci velilerine maddi yiikiimliiliik getirecek
calismalardan kag¢inilmal
» Kadinlarin egitim ¢alismalarina aktif katilimini
saglayacak etkinlikler diizenlenmeli
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= Sosyal ve kiiltiirel zenginlik
= Tarihi zenginlik
=[5 alanlarn
= Sosyal farkliliklar
= Parcalanmis aileler
= Velilerin egitim faaliyetlerine aktif
katilimi
= Egitim kurumlarinin teknolojik
yeterliligi

= Bilimsel ve teknolojik calismalarin

mali boyutu
= Kaynak saglayicilarinin kaygilari
= Mevzuat hiikiimleri
= Tarihi, turistik unsurlar
= iklimsel kosullar
= Jeolojik yap1

= Cevresel faktorlerden kaynaklanan

farkliliklar
= Tarim, hayvancilik faaliyetleri
» ¢ gbc-dis gbc oranlari
= Yeralt1 ve yeriistii dogal
kaynaklarin kullanimi

= Kaynak taramasi yapilarak, ilin sosyal ve kiiltiirel
zenginlikleri hakkinda yayin hazirlanmali ve
paydaslarla paylasilmali
= Gelenek-gorenekleri yansitmaya olanak verecek
calismalara agirlik verilmeli
= Parcalanmuis ailelere ve ¢ocuklarina yonelik
rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin tiirii
ve sayisl artirilmali
= Bilimsel ve teknolojik proje, sergi, fuar gibi
calismalara 6zel sektor kuruluslarinin katilimi
saglanmal
= Kaynak saglayicilarinin egitim icerikli
faaliyetlerini tanitmalarina olanak saglamali, bu
tanitimlar yayginlastirilmal
= Paydaslara yonelik Midirlaglimiiziin faaliyetleri
ve yasal dayanaklar1 hakkinda bilgi verici brostr,
kitapcik hazirlanmali
=Yerel diizeyde Performans Degerlendirme
Sistemi gelistirilerek yonetici ve 68retmenlerin
mesleki niteligi artirilmali
= Doga temali ¢calismalar diizenlenmeli
* [lce Emniyet Amirligi ile 6grencilerin giivenligi
hakkinda etkin ¢alismalar diizenlenmeli
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Midirligimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz  ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan misyon, vizyon, temel degerler; okulumuz {ist kurulana sunulmus ve iist kurul

tarafindan onaylanmistir.

3.1. Misyon

Elestirel diisiinebilen ve ¢6zlim odakl, kisisel ve mesleki alanda kendini siirekli yenileyen,
dogaya duyarli, yaratic1 ve farklhiliklara saygi gosteren bireyler yetistirmeyi, bilime ve sanata
evrensel diizeyde katki saglayan, disiplinler arasi ve etik degerleri gdzeten arastirmalar yapmays,
sosyal sorumluluk bilinci ile diinya ve iilke sorunlarina duyarli, kamu yararini gozeten ve
bulundugu boélgenin kalkinmasina-gelismesine katkida bulunan hizmetler sunmay1 goérev

edinmigtir.

3.2.Vizyon

Nitelikli arastirmalar yapan, kalite kiiltliriinii i¢sellestirmis, bilgi ve yetkinliklerini insanlik
ve iilke yararina kullanan ve evrensel diizeyde fark yaratarak gelecege yon veren yenilik¢i okul

olmaktir.

3.3. Temel Degerler

1. Etik degerlere baghhk: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda goérevimizi yerine
getirirken yasallik, adalet, esitlik, diirtistlitk ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket

etmek temel degerlerimizden biridir.

2. Cumhuriyet degerlerine baghlik: Cumhuriyete ve ¢agdashigin, bilimin ve aydinligin ifadesi

olan kurucu degerlerine baghlik en temel degerimizdir.

3. Akademik ozgiirliige éncelik verme: ifade etme, gercekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi
yayma, arastirma yapma ve aktarma o6zgilirligiinii garanti altina alan akademik o6zgiirlik;

okulumuzun vazgecilmez temel degerlerinden biridir.

4. Etik degerlere baglhilik: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine
getirirken yasallik, adalet, esitlik, diirtistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket

etmek temel degerlerimizden biridir

5. Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve siirekliligi icin, ise alim ve diger personel yonetimi
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slireclerinin; yetenek, ise uygunluk ve basari 6lgiitii temelinde gergeklestirilmesi esastir.

6. Kiiltiir 6gelerine ve tarihine baghlik: Cumhuriyet’in ve kiiltiirel degerlerinin korunmasinin

yani sira okulumuzun sahip oldugu varliklarin da korunmasi temel degerlerimizdendir.
7. Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir.

8. Ogrenci merkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarinda yiiriitiilen calismalarin égrenci odakh

olmasi, 6grenciyi ilgilendiren kararlara 6grencilerin katiliminin saglanmasi esastir.

9. Kaliteyi icsellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin

icsellestirilmesi ve siirekliliginin saglanmasi temel degerlerimizdir.

10. Katihmaihik: Iyi yonetisimin vazgecilmez unsurlarindan birinin de katilimcilik oldugu
bilinciyle, mali yénden planlama siireci, idari yonden karar alma stireci, kaliteli yonetim i¢in

paydaslarla calisma ilkesi Universitemiz icin 6nemlidir.

11. Ulke sorunlarina/énceliklerine duyarhlik: Bilingli ve sahip ¢cikilacak éncelikli unsurlara
duyarl bir toplum olusturmak icin iiniversite olarak iizerimize diisen gorevi yerine getirmek

temel ilkelerimizdendir.
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4. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Belirlenen vizyona ulasmak icin durum analizi sonucunda ortaya c¢ikan ihtiyaclar
cercevesinde amaclar ve bu amaglari gerceklestirmeye yonelik hedefler belirlenmistir.

4.1. Amaglar

Vizyonu gergeklestirmek ve misyonu yerine getirmek icin ele alinmasi gereken baslica
alanlar belirtilmistir.

4.2. Hedefler

Hedefler, amaclarin gerceklestirilmesine yo6nelik oOngoriilen ¢ikti ve sonuglarin
tanimlanmis bir zaman dilimi icerisinde nitelik ve nicelik olarak ifade edilmistir.

4.3. Performans Gostergeleri

Performans gostergeleri, okulun hedeflerine ne kadar etkili bir sekilde ulastigini gésteren

ve performansinin 6lciilebilir 6lciimlerdir. Tabloda ayrintili sekilde gésterilmistir.
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Tablo 28. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejiler

Amag 1

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin
uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Hedef 1.1

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar artirilacak ve
0grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

Amacin ilgili Oldugu Program

Egitim Ogretime Erisim

Hedefe |p jang izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi | o 2081 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 " POl
(%) Degeri Siklig1 | Sikhigi

PG 1.1.1 Kayit bolgesindeki
dgrencilerden okula kayit 50 85 86 89 91 93 95 6 Ay 6 Ay
yaptiranlarin orani (%)
PG 1.1.2 Bir egitim ve 6gretim
d6neminde 20 gin ve uzeri 50 18 17 | 16 | 15 | 10 5 | 6Ay | 6Ay
devamsizlik yapan 6grenci
orani

Koordinator Birim

Okul idaresi, Ogretmenler

is birligi Yapilacak Birimler

il MEM, ilge MEM, Okul Aile Birligi, RAM

R.1.1.1. Okulun fiziki yetersizligi

Qe R.1.1.2. ilgisiz veliler
S.1.1.1. Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi yapilacaktir.
Stratejiler S.1.1.2. Devamsizlik yapan oOgrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi icin
calismalar yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 100.000,00 TL
Tam zamanl kaynastirma 6grencilerine destek egitim odasi agilmasi
Tespitler Okullastirma oraninin arttirilmasi
Devamsizligin en aza indirgenmesi
ihtiyaglar Destek egitim odasi

Devamsizlik takibi ve erken uyari
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Egitim ve 6gretimde kalite artirilarak 6grencilerimizin bilissel, duygusal ve

Amag2 fiziksel olarak ¢cok boyutlu gelisimi saglanacaktir.
Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim
Hedef2.1 anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari artirilacak ve 6grencilerimize

iyi bir vatandas olmalari icin gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklar
kazandirilacaktir.

Amacin ilgili Oldugu Program

Egitim ve Ogretimde Kalitenin Arttirllmasi

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi
(%)

izleme
Sikhigi

Baslangi¢
Degeri

Rapor

2024 Sikhigi

2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG 2.1.1 Ogrenci Basina
Okunan Kitap Sayisi

20 10 15 20 25 30 35 6 Ay 6 Ay

PG 2.1.2 iYEP’e dihil edilen
dgrencilerden basarili
olanlarin orani

20 90 100 100 100 100 100 6 Ay 6 Ay

PG 2.1.3 Yiriitillen Ders Dis1
Kurs Faaliyetlerine Katilim
Orani

20 20 25 30 35 40 45 6 Ay 6 Ay

PG 2.1.4 Okul di1s1 68renme
ortamlari kapsaminda
diizenlenen gezi/etkinliklere
katilan 6grenci orani

20 15 25 30 35 40 50 6 Ay 6 Ay

PG 2.1.5 Bir Egitim-Ogretim
Doneminde Bilimsel, Kiiltiirel,
Sanatsal ve Sportif Alanlarda
En Az Bir Faaliyete Katilan
Ogrenci Oram (%)

20 90 95 96 97 98 100 6 Ay 6 Ay

Koordinator Birim

Okul Idaresi, Ogretmenler

is birligi Yapilacak Birimler

il MEM, ilce MEM, Okul Aile Birligi, RAM

Riskler

R.2.1.1. Okulun fiziki yetersizligi
R.2.1.2. llcede sosyal imkanlarin sinirli olmasi

Stratejiler

S.2.1.1. Okuma saati etkinliginin igerigi zenginlestirilerek siirece velilerde dahil
edilecek sekilde 6grenci basina okunan Kitap sayisi arttirilacaktir.

S.2.1.2. IYEP kapsaminda olan égrencilerin gelisimleri takip edilecektir.

S.2.1.3. Yarisma ve kurs duyurularinin zamaninda yapilmasi ve 6grencilerin
tesvik edilmesi saglanacaktir.

S.2.1.4. Miize, dren yeri, kiitiiphane tiyatro vb. etkinlikler planlanacaktir.
S.2.1.5. Ogrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal,
sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim saglamalar1 amaciyla
sosyal kuliip faaliyetleri arttirilacaktir.

Maliyet Tahmini

200.000,00 TL

Tespitler

Ogrenci bagina okunan kitap sayisi arttirilmasi

[YEP kapsaminda olan 6grencilerin gelisimleri takip edilmesi

Yarisma ve kurs duyurularinin zamaninda yapilmasi ve 6grencilerin tesvik
edilmesi

Miize, oren yeri, kiitliphane tiyatro vb. etkinlikler planlanmasi

Ogrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve
toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim saglamalari amaciyla sosyal
kuliip faaliyetleri arttirilmasi

ihtiyaclar

Kitap ¢esidinin arttirilmasi
Sosyal kuliip faaliyetlerinin ¢esitlendirilmesi
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Amag 3

Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 3.1

Okulumuzun beseri, malj, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve
organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteligini ve egitime erisimi yiikseltecek
bicimde gelistirilecektir.

Amacin ilgili Oldugu Program

Kurumsal Kapasite

Hedefel  Tngs izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi | 25 R8¢ 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 . po!
(%) Degeri Sikhig1 | Sikhigi

PG 3.1.1. MesleKi gelisim
faaliyetlerine katilan 20 90 100 100 100 100 100 6 Ay 6 Ay
personelin yiizdelik orani
PG 3.1.2. Web 2 Araclari, STEM,
Robotik Kodlama Egitimleri 30 0 10 20 30 50 70 6 Ay 6 Ay
Alan Ogretmen Orani
PG 3.1.3. Ders Dis1
Egitim /Egzersiz Faaliyetleri 30 0 10 12 20 30 50 6 Ay 6 Ay
Yiiriiten Ogretmen Oram

Koordinator Birim

Okul idaresi, Ogretmenler

is birligi Yapilacak Birimler

[l MEM, ilce MEM, Halk Egitimi Merkezi

Riskler

R.3.1.1. Okulun fiziki yetersizligi
R.3.1.2. Nitelikli personelin az olmasi
R.3.1.3. Kurs cesitliliginin yetersiz kalmasi

Stratejiler

S.3.1.1. Mesleki gelisim faaliyetlerine katilim i¢in tiim 6gretmenler tesvik
edilmelidir.

S.3.1.2. Web 2 araglari, STEM, robotik kodlama alanlarinda 6gretmen
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.3.1.3. Ogretmenler ders disi egitim/egzersiz faaliyetleri agma konusunda
Ogretmenler tesvik edilecektir.

Maliyet Tahmini

125.000,00 TL

Tespitler

Mesleki gelisim faaliyetlerine katilim i¢in tiim gretmenler tesvik edilmesi
\Web 2 araglari, STEM, robotik kodlama alanlarinda 6gretmen yeterliklerinin
artirilmasi

Ders dis1 egitim faaliyetleri agma konusunda 6gretmenler tesvik edilmesi

ihtiyaclar

Fiziki kapasitenin arttirilmasi
Nitelikli personel sayisinin arttirilmasi
Kurs cesitliliginin arttirilmasi
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4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

Okulun hedeflerine nasil ulasilacagini gésteren kararlar biitiiniidir. Stratejiler, hedeflere

yonelik belirlenmistir.

4.5. Maliyetlendirme

Tahmini Maliyetler Tablo 29’da belirtilmistir.

Tablo 29. Tahmini Maliyet Tablosu (TL)

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amac 1 14.000 TL | 16.400TL | 19.200 TL | 23.200 TL | 27.200 TL 100.000 TL
Hedef 1.1 14.000 TL | 16.400 TL | 19.200 TL | 23.200 TL | 27.200 TL 100.000 TL
Amag 2 27400 TL | 32.800TL | 38.300 TL | 46.000 TL | 55.500 TL 200.000 TL
Hedef 2.1 27400 TL | 32.800TL | 38.300 TL | 46.000 TL | 55.500 TL 200.000 TL
Amacg 3 17500 TL | 20.500 TL | 24.000 TL | 29.000 TL | 34.000 TL 125.000 TL
Hedef 3.1 17500 TL | 20.500 TL | 24.000 TL | 29.000 TL | 34.000 TL 125.000 TL
TOPLAM 58900 TL | 69.700 TL | 81.500 TL | 98.200 TL 116,700 425.000 TL

Amag ve hedeflere iliskin tahmini maliyet hesaplanmistir.
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5. iZLEME VE DEGERLENDiIRME

Izleme ve degerlendirme siireci kurumsal 6grenmeyi buna bagh olarak da faaliyetlerin
stirekli olarak iyilestirilmesini saglar. izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen
bilgiler kullanilarak énceki doneme ait stratejik plan gézden gecirilmis, hedeflenen ve ulasilan
sonuclar karsilastirllmistir. Bu karsilastirmalar sonucunda da gerekli goriilen durumlarda

stratejik planin glincellemesi karar1 verilmistir.

Hedefe Iliskin Degerlendirme: Her yilin ilk alti ayinda ilgili hedefe ait performans
gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildigi yilin sonu itibariyla

hedeflenen degere ulasilip ulasilmadiginin analizi yapilacaktir.

Okul/kurumlar i¢in izleme degerlendirme faaliyetleri Tablo 30’da 6rneklendirilmis olan
izleme ve degerlendirme sablonu kullanilarak her egitim-6gretim dénemi sonunda bir kere olacak
sekilde gerceklestirilir. Bu sablon ile planlanan hedefe ne oranda ulasildigi ve buna dair

degerlendirmeler ifade edilir.

Hedef Performansinin Hesaplanmasi: Gosterge degerlerinin kiimiilatif olarak
belirlenmemesi durumunda hedef performansinin hesaplanmasinda izleme dénemindeki y1l sonu
hedeflenen deger ile izleme donemindeki gerceklestirme degerinin kiimiilatif degeri baz

alinacaktir.

(Bir gostergenin performansi %100l asabilir ancak hedef performansinin 6l¢iimiinde bu
deger 100 olarak alinir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi
saglanir.) Bir gostergenin performansi negatif deger alabilir. Ancak hedef performansinin
6lciimiinde bu deger sifir alinir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi

saglanir.
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Tablo 30. izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al

H1.1

Hedef 1.1
Performansi

Sorumlu
Birim

Performans
Gostergesi

Hedefe Etkisi
(%)

Plan Dénemi
Baslangic
Degeri *(A)

izleme
Donemindeki Yil
Sonu Hedeflenen
Deger (B)

izleme Dénemindeki
Gerceklesme Degeri

©

Performans (%)
(C-A)/(B-A)

PG1.1.1

PG 1.1.2

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yi1linda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gerceklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim 6gretim y1linda PG 1.1.2 i¢in performansi %70 oraninda gerceklestigi goz 6ntinde bulundurularak
ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi igin sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla telefon goriismeleri

yapilmasi planlanmistir.

* 2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan igin 2023 yilsonu degeridir.
**Her yilin ilk alti ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildig
yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulasiimasini engelleyecek
hususlar ve riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasiimasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.
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6. EKLER

6.1. EK-1 Paydas Simiflandirma Matrisi

PAYDAS ANALIZi MATRISi
Paydasn Paydasin
Kurum -
. . . | Taleplerine
- | Z Faaliyetlerini Verilen
I Etkileme -
S1a|= : Onem
= Derecesi
PAYDASLAR | > | Z | & NEDEN PAYDAS
S| = “Tam 5" "Cok 4", "Orta 3", "Az =
& A = ; 2
=5 B 2", "Hig 1" Z
o Q e — o
2= 0 1,2,3 Gozet w
1,2,3 lzle 4,5 Birlikte
4,5 Bilgilendir ’
calis
Bilgilendir,
Ogrenciler X Varolus sebebimiz 5 5 Birlikte
calis
Amaglarimiza Ulagsmada Bilgilendir,
Ogretmenler X Destek I¢in Is birligi icinde 5 5 Birlikte
Olmamiz Gereken Kisiler calis
Amaclarimiza Ulasmada Bilgilendir,
Okul Yénetimi X Destek icin Is birligi icinde 5 5 Birlikte
Olmamiz Gereken Kisiler calis
< : Bilgilendir,
Veliler X X Dogrudan ve Dolayli Hizmet 4 4 Birlikte
Alan
calis
Bilgilendir,
Okul-Aile Birligi | X X 5 5 Birlikte
Calis
Destek Amaglarimiza Ulasmada Bilgilendir,
Personelleri X Destek Icin Is birligi icinde 5 5 Birlikte
Olmamiz Gereken Kisiler Calis
Amaclarimiza Ulasmada ; C s
Saglik Ocag1 X | X | Destekicin is birligi icinde 2 4 IZle’Czllfhkte
Olmamiz Gereken Kurum ?
il/ilce Amaglarimiza Ulasmada Bilgilendir,
MEM/§4EB X Destek icin Is birligi icinde 5 5 Birlikte
Olmamiz Gereken Kurum Calis
Amaglarimiza Ulasmada Bilgilendir,
Mahalle Muhtar: X | X | Destekicin Is birligi igcinde 4 5 Birlikte
Olmamiz Gereken Kurum Calis
Amaclarimiza Ulasmada : L
B};{;rzlliltl(ellsi X | X | Destek Icin is birligi icinde 3 4 IZle’Czllfhkte
y Olmamiz Gereken Kurum ?
Amaglarimiza Ulagsmada Bilgilendir,
Universite X | X | Destekicin Is birligi icinde 4 5 Birlikte
Olmamiz Gereken Kurum Calis
Amaglarimiza Ulasmada Bilgilendir,
Tedarikgiler X | X | Destekicin Is birligi Icinde 4 5 Birlikte
Olmamiz Gereken Kurum Calis
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6.2. EK-2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

o g S =
1] - U 2 Eor
Paydas t n‘; 5 5 Neden Paydas? Onceligi
£ a S
MEB J !Bagll oldugumuz merkezi 1
idare
03 il Hizmetlerimizden 1
grencrier v yaralandiklari i¢in
Ozel idare N Tedarikgi mahalli idare 1
Amag¢ ve hedeflerimize
STK o ulasmak is birligi
yapacagimiz kurumlar
v : Tamam O: Bir kismi
6.3. EK-3 Yararlanic1 Uriin/Hizmet Matrisi
-] )
i > = g
e= | = = | e £ 8 2 E
F=a-) = 3 = = “2 o =
o 7 ] Q0= S ) = =
= = = S S g o= >80 )
P . o8 | o s cE | E| 5% © =
Uriin/Hizmet 1) QA — ~E|RE|5]| = = = 2
Yararlanial (Miisteri) £ .5 2 =2 r.g 2| & & S| 2g = =
F=-T = o) 5 o s =% g ;
5| E| £ | 8| & 5% | 8 B
s © z < = = O =
> ) = =
S ©
Ogrenciler + o + + |
Veliler N
Universiteler 0 0 v
Medya o o
Uluslararasi kuruluslar o o
Meslek Kuruluslari
Saglik kuruluslan o
Diger Kurumlar o
Ozel sektor v o o

fl : Tamam O: Bir kismm
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6.4. Ek-4 Paydas Anketleri

Kiymetli Ogretmenimiz;
® Buanketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki gériislerinizi almaktir.
® Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
e Litfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarakbelirtiniz.

®  Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

Kiymetli Velimiz;

®  Buanketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.
® Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul/kurum hakkindaki gortslerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isaretikoyarak

belirtiniz.

® Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.
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g =
. . = =
OGRETMENLER ICIN © § § £ o 5 5
Zs|ls| §| 2= 2
KONU BASLIKLARI =2 2| £ | EE E
MM | M =< N M S~
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () O 0) 1) ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. () OO0 1) ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () ()0 1) ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
onlemleri alir. () a0 ()
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () Ol 1O ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari sunuyor. () ()] () | () ()
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami () Olo 1o ()
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. () ()1 () () ()
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak icin gerekli egitime sahibim. () ()] () | () ()
11- | Okulumuzun, farkl ihtiya¢lar olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir 0) Olo 1o ()
politikas1 vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () ()| () | () ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () ()] ) (() ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () (0 [ () ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiiriliir. () ()] () [ Q) ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () () () | () ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () ()] () [ () ()
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VELILER iCiN El § g S §
@ 3 B = Lo ©
2 35 8 N2 >
=2 2| 2| EE E
KONU BASLIKLARI SE E| s| S8 B
NO eS8 S| S| &8 S
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () 1O 1010 [0)
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () () | C)YLO) ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. O 1O 1010 [10)
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun gtivenlik () () O 0) ()
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () () | Yl C) |()
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimeci olabilir. () [ () | O)]C) [()
07- | Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. () [() | )Y () [ ()
08- | Okul ¢cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () [() | C)jC) [()
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle 0) () O O) ()
anlamama yardimci oluyor.
10- | Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi () () 010 ()
bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda () () )1 0) ()
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. () () | YL C) |()
13- | Herhangi bir problem durumunda midiir endiselerime cevap veriyor. () () ()| () ()
14- | Okulda, velilerin ihtiyac¢larina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () () | CYylO) ()
15- | Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iliski kurar. () [ () | C)jC) [()
16 | Okul, aktif veli katilimim tesvik eder. () (O 1 O10) [ ()
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. () () | O C) [()
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () 1) | O)jC) [()
19- | Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. () 1Oy 1O 10)
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. O (OO0 [0)
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () (O 1 O10) [ ()
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. () 1O 1010 [(0)




